
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten und Ihrer Privatsphäre sind uns sehr wichtig. Deshalb möchten wir Sie mit 
dieser Datenschutzerklärung darüber informieren, wie wir Ihre persönlichen Daten bearbeiten. 
 
Erhobene Angaben 
Über unsere Website können Sie sich elektronisch auf ausgeschriebene Stellen bewerben oder uns eine Initiativ-
bewerbung zukommen lassen. Hierzu registrieren Sie sich mit Ihrem persönlichen Benutzernamen und Kennwort 
als Bewerber. Zudem stellen Sie uns Ihren Lebenslauf, ein Bewerbungsschreiben sowie Zeugnisse und Diplome 
zur Verfügung. 
 
Verwendungszweck und Zugriff 
Ihre Daten werden ausschliesslich dazu verwendet, Ihre Bewerbung zu prüfen, zu beurteilen und um mit Ihnen in 
Kontakt zu treten. Ihre Daten werden ausschliesslich den zuständigen Fachpersonen zur Verfügung gestellt. Dies 
sind insbesondere die Mitarbeitenden der Human Resources Abteilung sowie die zuständigen Führungspersonen 
in der Linie. Initiativbewerbungen werden nur an Linienvorgesetzte weitergeleitet, wenn diese für eine konkrete 
Stelle in Frage kommen. Des Weiteren können Ihre Daten für statistische Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet 
werden. Dabei sind keine Rückschlüsse auf einzelne Personen möglich. Ihre Daten werden auf keinen Fall an 
Unternehmen oder Personen ausserhalb der Rodtegg-Stiftung weitergeleitet. 
 
Datensicherheit 
Wir treffen im eigenen Verantwortungsbereich angemessene technische und organisatorische Massnahmen, um 
Ihre Daten vor unberechtigten Zugriffen durch Dritte zu schützen. 
 
Löschung der Daten 
Bewerbungsunterlagen im Zusammenhang mit einer konkreten Bewerbung auf eine offene Stelle werden spätes-
tens 24 Monate nach der Absage gelöscht 
 
Die ständige Entwicklung des Internets macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer Datenschutzerklärung erfor-
derlich. Wir behalten uns das Recht vor, entsprechende Änderungen vorzunehmen. 
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